
日越三者間協定

■インターンシップの実施サポート体制図（イメージ）
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ベトナム大学生
日本インターンシッププログラム

ベトナムの
インターンシップ
実施大学

日本とベトナムの日本語の専門教育機関が連携して、
インターンシップ生をサポートする安心の体制

インターンシップ以外の協定締結
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日本の
インターンシップ
受け入れ先企業

インターンシップは、ベトナムの大学と日本の受け入れ先企業との契約になります
が、制度の実施においては日越三者間の教育機関が提携して体制を整えます。
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2014年ベトナム・ホーチミン市に設立。以来、ホーチミンを
近隣州において日本語教育支援を実施する。その他、日
本留学支援、インターンシップ、日本就労支援、異文化
交流活動促進支援などでベトナムと日本を結ぶ事業を展
開している。

1957年財団法人設立。言語教育で、アジア・アフリカの国々
との懸け橋になることを理念に、日本人にアジア・アフリカ語を、
アジア留学生には、日本語を教える。時代にあわせて、いろい
ろな大学と教員交流、教授法の研究会など、さまざまな国際
交流事業を重ねる。 

■インターンシップ事業での役割 ■インターンシップでの役割
・大学側との協定書の締結サポート
・インターン生募集における大学側との展開
・候補者の選定、面接設定・実施、通訳サポート
・在留資格認定書に必要な書類収集
・来日前の事前オリエンテーション
・日本語ブラッシュアップ研修（来日前後／オプション）
・来日後の電話／オンラインによる定期的フォロー（ベトナム語）

・宿泊業等におけるベトナムからの外国人労働者の受け入れに関
する調査研究、両国の推進モデルづくり
・特定活動（インターンシップ）在留資格認定書交付申請代行
・来日後の定期面談（日本語）
・生活サポート、空港送迎（有料）
・日本語接客教室（オプション）

■代表者 南 裕也 ■代表者 木村 実季
（兼アジア・アフリカ語学院学校長）
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