
Internship (Hoạt động đặc định) Thực tập kỹ năng Kỹ năng đặc định

Mục đích

Một phần trong chương trình đào tạo là hoạt động giáo dục

nhằm góp phần phát triển nguồn nhân lực thông qua thực

tiễn xã hội (thực tập).

Tiếp thu kỹ thuật và kỹ năng Nguyên tắc cơ bản là tiếp nhận như một lực lượng lao động

Phạm vi công việc được phé

p làm

Các ngành nghề thuộc chuyên ngành mà sinh viên đang học

tại trường đại học

Các ngành công nghiệp cụ thể (sản xuất, nông nghiệp, chă

m sóc người cao tuổi, v.v.)

Các ngành nghề cụ thể (sản xuất, nông nghiệp, chăm sóc

người cao tuổi, v.v.), giống như các ngành của chương trình

thực tập kỹ năng

Thời hạn lưu trú Dưới 1 năm (ít nhất 3 tháng) Tối đa 5 năm (Số 1 = 1 năm, Số 2 = 2 năm, Sối 3 = 2 năm)
Tối đa 5 năm (Số 1 = dưới 1 năm, Số 2 = 3 năm), dự kiến

không giới hạn thời gian trong tương lai

Khả năng chuyển việc Không được phép chuyển việc Nguyên tắc là không được phép Được phép chuyển việc

Yêu cầu cá nhân Sinh viên đại học đã hoàn thành các tín chỉ quy định
18 tuổi trở lên, có kinh nghiệm làm công việc tương tự tại

nước mình

Người đã đỗ kỳ thi kỹ năng đặc định hoặc đã hoàn thành

chương trình thực tập kỹ năng số 2 ở công việc tương tự

Trình độ tiếng Nhật
Trình độ tiếng Nhật trung cấp JLPT N4～N3 (chuyên ngành

tiếng Nhật, đang học về văn hóa và phong tục Nhật Bản)
Trình độ sơ cấp JLPT N5 Trình độ sơ cấp JLPT N4

Mức lương tiêu chuẩn Lương theo giờ (không nhằm mục đích gửi tiền về nước) Tương đương với nhân viên người Nhật Tương đương với nhân viên người Nhật

hạn chế Không được phép lặp lại cùng một công việc
Có nhiều hạn chế về ngành nghề được chỉ định, phạm vi kỹ

năng cần đạt được và thủ tục về giấy tờ

Hạn chế về ngành nghề được chỉ định và phạm vi kỹ năng

cần đạt được

Kỳ thi đánh giá kỹ năng Có thể thi kỳ thi kỹ năng đặc định trong thời gian ở Nhật
Phải tham gia và đỗ kỳ thi đánh giá kỹ năng (năm thứ nhất v

à năm thứ ba)
Phải tham gia và đỗ kỳ thi kỹ năng đặc định

Số người VN (tính đến cuối

T6/2024)
1,305người 203,922người 126,832người

Ghi chú Có thể duy trì mối quan hệ liên tục với các trường đại học Chuyển đổi sang chế độ "lao động đào tạo"
Dự kiến trong tương lai, chế độ "lao động đào tạo" cũng sẽ

được hợp nhất với kỹ năng đặc định


